
Verslavingsproblematiek

Waarom zou het een probleem zijn als je een ‘truc’ kan gebruiken om anderen voor jou 

dingen te laten doen, je ter wille te zijn, je iets te geven, ... ? 

Mensen hebben dit immers zelden meteen door. Op korte termijn haal je je slag binnen! 

Als je een samenwerking nastreeft, breng je echter langere tijd met elkaar door. Mensen krijgen je 

door, voelen zich beetgenomen en verbreken of bemoeilijken het contact. Soms waarschuwen ze 

ook anderen voor jouw gedrag. Je reputatie wordt geschaad. 

Mensen met een verslavingsgeschiedenis komen maar al te vaak in zulke situaties terecht. Nochtans 

zoeken zij net naar een andere manier dan het oude gekende manipuleren. 

Ze zoeken naar wat werk leuk maakt, naar contact met collega’s, een goed gevoel. 

Om hen handvaten te kunnen reiken, en meteen ook jezelf en je team te behoeden voor de valkuil 

van manipulatief gedrag, zetten we graag wat ‘trucs’ met jullie op een rijtje. Zo kan snel de 

stekker uit het negatieve gedrag getrokken worden, en kan je samen met je medewerker aan een 

positief verhaal beginnen! 


